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COMMUNE DE MEILHAC

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-quatre, le 15 mars a4 20h00, le Conseil municipal de la commune
de Meilhac, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la mairie, sous la
présidence de Monsieur Jean-Marie MASSY, Maire.

Nombre de membres en exercice : 15

Présents : 10

Pouvoir(s) : 2

Votants : 12

Date de convocation : 08 mars 2024

Présents : MASSY-ESCOUBEYROU-DESVALOIS-BARBARIN-BEAUDOU-
BRAUD-DESBORDES- FIEYRE-GARNIER-LEGROS

Pouvoirs : DUBROQUA a DESVALOIS / BRUNEAU a ESCOUBEYROU
Secrétaire : Laetitia BARBARIN

Délibération N° 2024/12

Objet : CREATION DE DEUX POSTES POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D’ACTIVITE

- Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L 332-23-1 ;
- Considérant qu’il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité aux services techniques ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
Pour: 12 Contre: 0 Abstention: 0

DECIDE :
La création, a compter du 1*" avril 2024 :

= d’un emploi non permanent pour faire face & un besoin li€ & un accroissement
temporaire d’activité dans le grade d’adjoint technique territorial relevant de la
catégorie hiérarchique C, a temps non complet.

= d’un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié & un accroissement
temporaire d’activité dans le grade d’adjoint administratif territorial relevant de
la catégorie hiérarchique C, a temps non complet.

Ces emplois non permanents seront occupés par des agents contractuels recrutés par voie
de contrat & durée déterminée de 12 mois maximum pendant une méme durée de 18 mois

allant du 1°" avril 2024 au 31 mars 2025 inclus.

La rémunération de I’agent sera calculée par référence a 1’échelon 1 de I’échelle C1 du
grade de recrutement. Les crédits seront inscrits au budget.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.




